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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Popayan, diciembre de 2025

Sefior (a)

DIEGO EDUARDO ERAZO GUERRERO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8091682
Cargo del supervisor

Dependencia Coordinacion académica

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes diciembre del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.8091682 del afio 2025

Paola Andrea Huila Anaya, identificado con la cédula de ciudadania No. 48.574.819 de Piendamd, en mi
calidad de Contratista del SENA, en centro Comercio y Servicio, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes de
diciembre objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Valor contrato $24.530.725

El valor total del contrato es por la suma de Veinticuatro millones quinientos treinta mil setecientos
veinticinco pesos MCTE. ($ 24.530.725) COP incluido IVA, los cuales se pagaran de la siguiente manera: A).
Un primer pago por el valor de Dos millones ciento cuarenta y seis mil cuatrocientos treinta y ocho pesos
MCTE. ($ 2.146.438) COP Incluido IVA, por el mes de julio de 2025. B). Cuatro (4) pagos iguales, por valor de
Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once pesos MCTE. (S 4.599.511) COP Incluido
IVA, por los meses de agosto a noviembre de 2025. C). Un ultimo pago por valor de Tres millones
novecientos ochenta y seis mil doscientos cuarenta y tres pesos MCTE. ($3.986.243) correspondiente al mes
de diciembre de 2025.El plazo sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

Plazo: Serd hasta el 26 de diciembre de 2025.

DBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO
INSTRUCTOR CONTRATISTA IMPARTIENDO FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PRESENCIAL Y/O A DISTANCIA EN EL PROYECTO DE LA COORDINACION ACADEMICA
TITULADA CAMPESENA DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS, EN LA RED DE:
HOTELERIA Y TURISMO EN EL DEPARTAMENTO DEL CAUCA.

Obligaciones Especificas:



No| Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Cumplir el objetoy Impartir formacion profesional en los programas de |Repositorio
alcance del contrato, de| formacién Titulada o Complementaria de acuerdo [SharePoint
acuerdo a la con la programacion asignada en las siguientes fichas [INFORMES
programacion asignada | de caracterizacion: CONTRACTUALES
por el Coordinador@ 2025 CAPE - Home
Académic@ en el marco| MUNICIPIO ACTVIDAD HORA | HORAS  l(sharepoint.com)
de las politicas de RIO
calidad, pertinencia y Argelia Diligenciar_la§ guias 1,2,3, 80 Carpetas:

.. Corr. San de aprendizaje, 4,5,6,
eficacia. ) GC/
Juan de instrumentos de 7,15
Micay evaluacién y material GESTION SOFIA/
Ficha de apoyo para los PROGRAMADOR MES
3399425 aprendices en los A MES
formatos o
instrumentos
oficiales actualizados
y publicarlos en el
aplicativo
COMPROMISO.
SUBTOTAL HORAS MES 80
MUNICIPIO ACTVIDAD HORA HORAS
RIO
Piendamo- Diligenciar las guias | 8,9,1 56
Tunia de aprendizaje, | 0,11,
Ficha instrumentos de | 12,1
3399783 evaluacién y material | 3,14
de apoyo para los
aprendices en los
formatos o
instrumentos oficiales
actualizados y
publicarlos en el
aplicativo
COMPROMISO.
SUBTOTAL HORAS MES 56
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alcance del contrato, de fevaluacion y material de apoyo para los aprendices en[SharePoint

2 lacuerdoala los formatos o instrumentos oficiales actualizados y|INFORMES
programacion asignada |publicarlos en el aplicativo COMPROMISO. CONTRACTUALES
por el Coordinador@ 2024 CAPE - Home
/Académica en el marco (sharepoint.com)
de las politicas de Carpetas:
calidad, pertinencia y GC/
eficacia. FORMACION
Ejercer el control propio| Otras. Previa autorizacion Coordinacién [Reporte de horas
de todas las actividades| Académica. adicionales,

3 lencomendadas con evidenciado en el
independencia Vi reporte mensual de
autonomia y de forma SOFIA PLUS.
oportuna y dentro de
los términos|
establecidos con el fin
de obtener la correcta
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realizacion del objeto
del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y
los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE | FECHA DE DESPLAZAMIENTO | FECHA DE DESPLAZAMIENTO
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIAL FINAL

1 317625 Popayén —Mercaderes - 11/11/2025 14/11/2025
Popayan
Popayan - Argelia -

2 300525 paya § 18/11/2025 22/11/2025
Popayan
Popayan - Argelia -

3 342625 paya & 03/12/2025 13/12/2025
Popayan

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de
ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9496599440 de la
planilla, aportes en linea y periodo del mes de noviembre de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto
Ley Antitramites”)

Evidencias en (xx) folios

Cordialmente,

Firma

Firmado digitalmente
or PACLA ANDREA

gl fefl BULA ANAYA

Fecha: 2025.10.02
15:21:14 -05'00'

Paola Andrea Huila Anaya
Contratista
C.C. No. 48.574.819

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente

por DIEGO EDUARDO

ERAZO

Fecha: 2025.12.22

- 12:48:53 -05'00'

Diego Eduardo Erazo Guerrero

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.4851439

Cargo Instructor
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